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Сведения об учреждении
       Сегодня дополнительное образование детей по праву рассматривается как важнейшая  составляющая системы образования – единый, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности.       
       В Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования  Дубровском районном центре творчества  работает 33 работника, из них:

-руководитель-1

-педагоги дополнительного образования -32, из них

-основные работники-2

-совместители-31
       Дополнительное образование является востребованным как для самих обучающихся – от дошкольников до выпускников образовательных учреждений, так и для их родителей, а так же педагогов, работающих в этой системе. 

Учреждение реализует общеобразовательные программы дополнительного образования по следующим направлениям:

-художественно-эстетическое направление, 

- эколого-биологическое направление, 

- физкультурно-спортивное направление, 

-спортивно-техническое направление,

 -военно-патриотическое направление, 

- научно-техническое направление 

-туристско- краеведческое направление,

        Кружковой работой МБОУ ДО Дубровского РЦТ  охвачены все школы района и два детских сада п.Дубровка .Основной формой работы являются объединения по интересам – кружки, секции, студии, клубы …  Важно, что в объединениях  ребенок занимается не по принуждению, а по собственной инициативе.

Проведенная  диагностика с целью выявления интересов детей к кружковой работе установила, что дети с удовольствием посещают творческие объединения – 87%.

Работа объединения планируется согласно  годового плана МБОУ ДО Дубровского РЦТ, плана отдела образования администрации Дубровского района. Всего работает  36 объединений с охватом 501 обучающихся.

Положительные   результаты работы за 2013-2014 учебный  год  МБОУ Дубровского РЦТ достигнуты с помощью количественного и качественного показателя, проведено 7 районных  выставок, обучающиеся принимали участие в областных выставках, в   которых   19 из них стали победителями и призёрами. Участвовали во Всероссийской выставке технического творчества. Обучающиеся участвуют в районных, областных и Всероссийских конкурсах, смотрах, соревнованиях, занимают призовые места.

         МБОУ ДО Дубровский РЦТ укомплектован педагогами - совместителями,  высоко профессиональными специалистами, которые вполне могут удовлетворять многообразные интересы и потребности ребенка. 

Структура образовательной программы
Введение
Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны, за ее социально-экономическое процветание. Современная система образования должна готовить людей, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их. 

На формирования вышеперечисленных качеств личности ориентировано не только школьное образование, но и  дополнительное образование, которое занимает все более значимые позиции. 

Дополнительное образование ориентировано на освоение опыта творческой и практико-ориентированной деятельности в интересующей ребенка сфере на пути к мастерству; предоставляет каждому ребенку возможность свободного выбора образовательной области, профиля программы, объема  и темпа ее усвоения.

Дополнительное образование – это:

· многоуровневая, многоступенчатая, вариативная открытая система образования, направленная на расширение и углубление стандартов общего и специализированного образования, общекультурную, допрофессиональную подготовку;

· реализация свободы выбора; 

· приобретение детьми опыта творчества в интересующей их области деятельности в зависимости от индивидуальных возможностей;

· приобретение социального опыта детей и навыков практико-ориентированной деятельности.

Именно в учреждениях дополнительного образования воспитание и обучение неразделимы, для развития творческой личности есть все объективные условия и преимущества по сравнению со школой, а также именно в учреждении дополнительного образования происходит сложный многофакторный процесс – формирование личности школьника, его социализация, профориентация и адаптация в условиях современного общества.

В процессе свободного дополнительного образования неисчерпаемы возможности создания ситуации успеха для каждого ребенка, что благотворно сказывается на воспитании и укреплении его личностного достоинства, расширения культурного пространства, формирование гуманистических ценностных ориентаций. 

А главное дополнительное образование сокращает пространство девиантного поведения, решает проблему занятости детей и обладает рядом возможностей:

· позволяет расширить число предметных областей;

· создаются условия для выбора самопозиции, способности к ценностно – ориентированной деятельности;

· позволяет организовать деятельность по профессиональному самоопределению;

· дает возможность личности выбирать тот круг общения, который соответствует его интересам.

Предназначением дополнительного образования является удовлетворение постоянно изменяющихся индивидуальных, социокультурных и образовательных потребностей  детей.
       Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования  Дубровский районный центр творчества

 осуществляет образовательную деятельность на основе:

· Устава образовательного учреждения; 

· лицензии на образовательную деятельность; 

· программы развития;

· образовательной программы учреждения дополнительного образования с приложением пакета образовательных программ различной направленности в системе дополнительного образования детей.

Образовательная программа учреждения дополнительного образование детей - это новый вид организационно-нормативного, оперативного документа, предусмотренный Законом РФ "Об образовании". Она должна строиться в соответствии с требованиями законодательства к деятельности образовательных учреждений, учитывать особенности системы дополнительного образования детей, отражать специфику деятельности и возможности каждого учреждения. При ее разработке определяется возможный объем и содержание обучения, кадровый состав педагогов, состояние материально-технической базы, учитывается возможный контингент обучающихся.

С учетом вышеизложенного образовательная программа МБОУ ДО Дубровского РЦТ - это организационно-нормативный документ, определяющий индивидуальное лицо Центра  через содержание и объемы образования, технологии, необходимые и достаточные условия, подчиненные целостному воздействию на личность, структурированные по образовательным областям, видам и направлениям, а также программам учебных групп и детских коллективов. 

В соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Уставом МБОУ ДО Дубровского РЦТ, настоящая образовательная программа является содержательной и организационной основой политики МБОУ ДО Дубровского РЦТ .

Образовательная программа учреждения - это средство развития познавательной мотивации, способностей ребенка, приобщение его к культуре, а также целостная, организуемая по направлениям деятельность, обусловленная динамикой развития, имеющая прогнозируемый результат и реализуемая педагогическим коллективом РЦТ. Педагогический коллектив РЦТ определяет настоящую образовательную программу как стратегический документ, основой которого является личностно-ориентированная педагогика, принципы взаимодействия интеграции с образовательными учреждениями. Личностно-ориентированный подход в реализации образовательной деятельности Центра позволяет удовлетворить запросы каждого ребенка, используя потенциал его свободного времени, в соответствии с природными склонностями и способностями каждого воспитанника. Обучение направлено на адаптацию ребенка в современных условиях, решение практических жизненно важных проблем ребенка.

Настоящая Образовательная программа предоставляет возможность воспитанникам свободно (или вместе с родителями) определять образовательную область. 

Образовательная программа, будучи органически взаимосвязанной с общеполитическим и экономическим состоянием развития общества, ориентирована на потребности и интересы общества, личности, семьи, также социокультурнoe развитие поселка и района. Она является составным и неотъемлемым элементом системы нормативно-правового обеспечения управления деятельностью учреждения наряду с такими документами, как Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, Программа развития, Должностные инструкции и т.д.

Суть образовательной программы Центра заключается в том, что она:

· является формой материализации социального заказа общества, родителей, детей и  педагогов, под которую осуществляется финансирование;

· является формой социального заказа на образовательные услуги Центра, отражает его индивидуальное лицо, определяет объем и содержание услуг, которые учреждение может предложить, в своем районе;

· позволяет четко определить цели и конечные результаты по каждому направлению, достижение которых предполагается по окончании  работы по программе;

· наглядно демонстрирует систему работы Центра, его возможности, материальную базу, качественный состав педагогического коллектива и технологию реализации программы;

· является информационным справочником оказываемых услуг для детей и их родителей;

· является юридическим документом, лежащим в основе взаимоотношений на уровне руководства Центра и руководителей творческих групп, с одной стороны, и на уровне руководителей творческих групп и педагогов, с другой стороны.

Дополнительное образование в РЦТ является сложной и динамичной социальной структурой, в которой взаимодействуют педагоги, воспитанники и родители, они  имеют самый различный образовательный, культурный и профессиональный уровень, со своими, порой, противоречивыми запросами и интересами. 

Образовательная программа Центра ориентирована на осуществление в учреждении комплексного подхода в организации образовательного процесса  в обучении, воспитании и развитии ребенка:

· познавательная деятельность  направлена на развитие познавательных интересов, накопление знаний и формирование умственных способностей;

· ценностно-ориентированная деятельность представляет процесс формирования отношений ребенка к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоение нравственных и духовных принципов и моральных норм жизни людей;

· коммуникативная деятельность  направлена на создание среды общения и развития ребенка, воспитание культуры  поведения;

· практико-ориентированная деятельность направлена на формирование 

· досуговая деятельность направлена на содержательный, развивающий отдых, свободное общение, в котором инициатива принадлежит школьникам;

· (вместе с родителями) выбирать любую культурно-образовательную область.

Организация образовательной деятельности в рамках образовательной программы РЦТ позволяет:

· Обеспечить непрерывность образования и развитие допрофессионального образования;

· Обеспечить профилактику асоциального поведения детей и подростков;

· Расширить кругозор обучающихся;

· Раскрыть и развить лидерские способности и организаторские навыки, заложенные в подростке;

· Формировать активную жизненную позицию воспитанника, самостоятельность, инициативу, адаптация воспитанников к жизни в обществе;

· Сформировать гражданскую, культурологическую и допрофессиональную направленность образовательной деятельности;

· Участвовать  в конкурсах и конференциях разного уровня с   инновационной,    исследовательской и проектной деятельностью.



Образовательная программа, как основной документ, представляет собой:

1. Компонент ресурсного обеспечения образовательной деятельности.

2. Комплекс взаимосвязанных процедур, регламентирующих основные и вспомогательные процессы и виды деятельности (учебный процесс, воспитательная работа, методическая работа). 

3. Разновидность программного документа, на основании которого осуществляется управление и обеспечение качества образования в учреждении. 

В образовательной программе РЦТ представлена классификация действующих дополнительных образовательных программ. Значительное место в данной образовательной программе отведено социально-педагогическому и материально-техническому  обеспечению образовательного процесса.

Данная образовательная программа является документом, определяющим  основные стратегические направления развития, объем и содержание образовательной деятельности, кадровый состав, возможный контингент обучающихся, состояние материально-технической базы. Образовательная программа Центра в целом сориентирована на потребности и интересы личности, семьи и социума.

По срокам выполнения данная программа является краткосрочной, рассчитанной на один учебный год.

Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации (2014г.) на основе типового положения о методических объединениях квалификационных требований к педагогическим работникам;

- Конвенция ООН о правах ребенка, декларация прав ребенка;

- Конституция РФ;

-Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года №1008;

- Договор с учредителем;

- Устав МБОУ ДО Дубровского РЦТ;

- Правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности;

- Локальные акты МБОУ ДО Дубровского РЦТ;
КОНЦЕПЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Образовательный процесс рассматривается педагогическим коллективом  РЦТ как процесс, в котором одинаково приоритетны и обучение и воспитание. 

Образовательная система МБОУ ДО Дубровского РЦТ является гуманистически направленной на личность ребенка и педагога, на развитие их потенциальных возможностей, на создание обстановки социальной защищенности, творческого содружества, взаимообогащения.

В содержательном отношении концептуальная модель образовательного процесса строится по следующему  алгоритму:

- образование и воспитание

- практическая деятельность

-творчество

- досуг 


ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



Под дополнительным образованием мы понимаем тип образования, объединяющий воспитание и обучение в единый процесс в целях удовлетворения и развития познавательных интересов, творческого потенциала ребенка, способствующих созданию условий для успешной деятельности обучающихся и педагогов, самореализации и социализации личности и опирающихся на свободный выбор ребенком вида деятельности.
Для решения поставленных задач при организации образовательной  деятельности педагогический коллектив Центра опирается на следующие приоритетные принципы: 

  Принцип личностного подхода - согласно современным представлениям, его основными сторонами являются:

· Ценность личности, заключающаяся в самоценности ребенка; 

· Уникальность личности, состоящая в признании индивидуальности каждого ребенка; 

· Приоритет личностного развития, когда обучение выступает не как самоцель, а как средство развития личности каждого индивидуума; 

· Субъективность учебно-воспитательного процесса, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения и свободу выбора ребенком сфер приложения сил в организации школьной жизни; 

· Самореализация – раскрытие и развитие природных возможностей, задатков, способностей, потребностей и склонностей; 

· Самореализация – осознание и освоение человеком современных культурных ценностей, знаний, форм бытовой, экономической, социальной, духовной жизни; адаптация к существующим в обществе правилам и нормам жизни. 

Принцип индивидуализации образования  предполагает создание социокультурной среды для максимально свободной реализации заданных природой качеств, а также выявление  и развитие склонностей, способностей обучающихся в различных направлениях деятельности; обеспечивает развитие детей в соответствии со склонностями, индивидуальными возможностями и интересами.

Принцип разновозрастного единства: обеспечивает сотрудничество детей разных возрастов и педагогов, благодаря чему обучающиеся могут проявить свою инициативу, самостоятельность, лидерские качества, умение работать в коллективе, учитывая интересы других.

Принцип мотивации деятельности детей – добровольность включения ребенка в разнообразные виды деятельности, наличие у него цели - доступной, понятной, осознанной, доверие ребенку в выборе средств и способов достижения поставленной цели, вера в его возможности.

Принцип гуманизма: в центре внимания находится личность ребенка, который стремится к максимальной реализации своих возможностей, открыт для восприятия нового опыта, имеет право и способен на собственный выбор в различных жизненных ситуациях, может получить защиту и поддержку. Данный принцип предполагает:

· Создание в Центре атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважения чести и достоинства личности ребенка, педагога; 

· Формирование в Центре действенной альтернативы тем тенденциям развития современной цивилизации в целом и российского общества в частности, которые разрушают человеческую личность (обстановка нетерпимости, насилия, экстремизма, жестокость, грубость, хамство, несправедливость в отношениях между личностями, народами, нациями); 

· Развитие таких ценностей и приоритетов, как сохранение и развитие жизни на Земле, разумное отношение к природным богатствам России; 

· Формирование человеческих взаимоотношений на основе дружелюбия, доброжелательности, национального согласия, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, совестливости, порядочности.

Принцип научности предполагает:

· Развитие у обучающихся современного научного мировоззрения, понимание места и роли человека в мире, обществе; 

· Постоянное обновление содержания образовательных программ и пособий, введение в процесс обучение проектно-исследовательской деятельности; 

· Создание эффективной системы научно-методического информирования педагогов, постоянного повышения уровня их научной эрудиции и культуры, профессиональной компетенции. 

Принцип доверия и поддержки: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений; Прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе поисковой, деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе со взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих же замыслов. 

Принцип увлекательности и творчества: творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост, поскольку именно творчество рассматривается как уникальный критерий оценки личности и отношений в коллективе.

Принцип демократизма:  право каждого ребенка на выбор своей траектории развития и участия в образовательном процессе.

Принцип сохранения здоровья обучающихся: Представляется вполне справедливым предположение о том, что на здоровье детей оказывает влияние не только избранная образовательным учреждением стратегия образования, но и реализуемые образовательные технологии. В содержательно-концептуальном плане здесь речь идет об актуальном направлении повышении эффективности системы воспитательной работы в том или ином конкретном объединении - научно обоснованном утверждении в воспитательно-образовательной среде Центра здорового образа жизни. 

Принцип сотрудничества:  признание ценности совместной деятельности детей, родителей и педагогов.

Принцип природосообразности: учет возрастных и индивидуальных особенностей, задатков, возможностей обучающихся при включении их в различные виды деятельности;

Принцип культуросообразности: ориентация на потребности общества и личности обучающегося, единство человека и социокультурной среды, адаптацию детей к современным условиям жизни общества.

Принцип целесообразности: организация образовательного процесса, отбор его содержания и средств должны быть «созвучны» цели, находиться в зависимости от нее, быть в соответствии с поставленными задачами; обеспечение комплексности, то есть органического сочетания факторов и условий, содержания и форм, взаимосвязи образовательных областей, взаимодействия субъектов образовательного процесса; обеспечение дифференцированности, то есть выстраивание образовательного процесса на основе понимания качеств личности ребенка или группы детей, их возраста, степени подготовленности; обеспечение вариативности, которая предполагает разработку различных вариантов программ, дифференцированных по содержанию и организации в зависимости от возраста, уровня развития, индивидуальных особенностей и интересов детей.

Принцип единства и целостности образования: предполагает, что обучение не замыкается на отдельных знаниях, умениях и навыках, а выходит на формирование личности и становится средством воспитания, видом активной социокультурной самодеятельности ребенка, что возможно при функционировании РЦТ как открытого образовательно-воспитательного и досугового центра в поселке, доступного для детей всех возрастных и социальных групп населения.
Принцип открытости системы: совместная работа Центра, семьи, других образовательных учреждений направлена на обеспечение каждому ребенку максимально благоприятных условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей.

Принцип доступности: организация дополнительного образования на бесплатной основе с предоставлением широкого спектра образовательных услуг по всем направления деятельности Центра.

Принцип непрерывности, преемственности и системности: организация учебно-воспитательной процесса с постепенным усложнением учебного материала, каждый год обучения (уровень) логически связан с предыдущим; логика построения образовательного процесса как по «вертикали» (между разными этапами и ступенями), так и по «горизонтали» (между разными формами образования), а также установление связей между ранее приобретенным  и новым опытом, преобразование прежних элементов в новое качество знаний и творчество, создание условия для определения общих целей педагогов и детей, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и сотрудничества.

Принцип системной организации управления учебно-воспитательным процессом:  дополнительное образование вооружает не суммой знаний учебных предметов, а целостной культурой жизненного (личностного, профессионального) самоопределения, как способа целостного освоения мира, что возможно при условии интеграции, объединяющей все воспитательные силы РЦТ  и социума в единый социально-педагогический процесс.

Использование данных принципов позволит правильно организовать учебно-воспитательный процесс, выработать стратегию  и соответствующим образом выстроить педагогическую тактику
МОДЕЛИРОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Динамизм современной жизни, развитие техники и технологии производства, развитие социальных процессов вносит серьезные изменения в содержание и методы обучения. Школа учения теперь становится школой развития личности школьника. Это потребовало изменения структуры обучения на различных ее этапах.

Процесс обучения в Центре представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития личности. Основной целью процесса обучения является такая его организация, для которой создаются условия для самовыражения, саморазвития, самоопределения учащихся. Исходной позицией такого подхода является видение обучающегося не объектом, а субъектам обучения, что возможно на развитии таких личностных качеств как активность, самостоятельность, общение.

Организация образовательного процесса в Центре регламентируется Уставом, программой развития, образовательной  программой учреждения, учебным планом, дополнительными образовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми в Учреждении самостоятельно, нормативными документами и расписанием занятий, которое строится на педагогически обоснованном выборе режима, форм, методов, средств обучения, соответствующих возрастным, индивидуальным и психологическим особенностям обучающихся. Содержание образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между участниками образовательного процесса и способствует реализации права на свободный выбор взглядов и убеждений. 

Деятельность Центра строится с учетом педагогической науки, практики внедрения передовых технологий и опыта творческих коллективов на основе реализации принципа соединения теоретического обучения с практической деятельностью обучающихся.

Организация образовательного процесса осуществляется на основе учебного плана и регламентируется календарным графиком и расписанием занятий, утвержденными директором Центра. Учебный план и дополнительные образовательные программы составляются с учётом социального заказа, потребностей семьи, интересов обучающихся, безопасности их жизни и здоровья, местных условий, возможностей Центра. Сроки обучения определяются в соответствии с учебными планами и образовательными программами дополнительного образования по каждому виду деятельности Центра. 

Образовательная деятельность в ЦДТТ осуществляется в соответствии с его образовательной программой, которая представляет собой совокупность дополнительных образовательных программ, реализуемых в учреждении.

Организация образовательного процесса в Центре характеризуется следующими особенностями:

- обучающиеся обучаются в объединениях Центра в свободное от основной учебы время;

- обучение организуется на добровольных началах всех сторон (дети, родители, педагоги);

- детям предоставляются возможности сочетать различные направления и формы занятий;

- деятельность обучающихся осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях; 

- согласно Уставу МБОУ ДО Дубровского РЦТ, образовательным  программам дополнительного образования и расписанию занятий, образовательный процесс организуется как с целой группой, так и по подгруппам, а также могут быть организованы индивидуальные занятия в течение всего учебного года;

- допускается открытие объединений в других образовательных учреждениях; 

Организация учебных занятий с обучающимися осуществляется в соответствии с расписанием занятий, где указываются название объединения, год обучения, учебные группы, время и продолжительность занятий, место проведения, количество часов в неделю, Ф.И.О. педагога дополнительного образования.    

Первый вариант расписания составляется к 15 сентября, а окончательный готовится к 1 октября. Общее расписание утверждается директором Центра. В течение года расписание может корректироваться в связи с производственной необходимостью. Допускается перенос занятий педагогами дополнительного образования по согласованию с администрацией учреждения.

Расписание занятий составляется с учётом возможностей педагогов, обучающихся, занятости кабинетов и в соответствии с требованиями СанПиН. Расписание занятий утверждается директором. Согласно нормам СанПина продолжительность занятия составляет 45 минут, для детей дошкольного возраста – 20-30 минут.

В основе организации учебно-воспитательной работы лежит взаимосвязь и взаимодействие всех участников образовательного процесса Центра: педагогов, обучающихся, родителей, администрации.

Численный состав учебных групп определяется педагогом в соответствии с характером деятельности, возрастом обучающихся, площади кабинета и с образовательной программой дополнительного образования детей. Занятия в группах 1-го года обучения как правило проводятся 2 раза в неделю по 2 часа; в учебных группах 2-го и 3-го годов обучения – 2 раза в неделю по 3 часа или 3 раза по 2 часа. Допускается деление групп на подгруппы для реализации учебных целей и личностно-ориентированного подхода. Организация учебно-воспитательного процесса соответствует требованиям техники безопасности.

Учебный план разрабатывается не только с учетом основных приоритетов в области дополнительного образования, но и с учетом запросов родителей и детей, как основных социальных заказчиков и потребителей предоставляемых дополнительных образовательных услуг.  Расписание занятий и план досугово-развивающих мероприятий включает весь спектр видов деятельности обучающихся. Расписание занятий было составлено с учетом благоприятного режима труда и отдыха детей, их возрастных особенностей и установленных санитарно – гигиенических норм.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Основное предназначение образовательной программы – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, их самовыражения, саморазвития, самоопределения, реализация дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества, государства. 

Основная цель деятельности Центра – устойчивое развитие и общедоступность дополнительного образования и воспитание образованной, конкурентоспособной, культурной, высоконравственной, творчески активной саморазвивающейся и социально-зрелой личности каждого обучающегося.

Основная цель образовательной программы - формирование активной познавательной, творческой и социальной позиции каждого ребенка, его гармоничное саморазвитие, самосовершенствование, профессиональное самоопределение через реализацию  потребностей детей и родителей  в дополнительном образовании. 

Задачи программы:

– создать условия для обновления содержания и качества образования, удовлетворяющего современным требованиям личности, семьи, общества и государства;

– обеспечить педагогическую поддержку обучающихся в развитии их творческого потенциала;

– обеспечивать реализацию прав каждого обучающегося на получение дополнительного образования в соответствии с его потребностями и возможностями; 

– продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и  здоровьеразвивающей среды, способствующей сохранению и развитию  здоровья участников образовательного процесса; 

– оказать содействие в профессиональной ориентации воспитанников;

– создать условия для расширения знаний о мире, о себе и формирования общей культуры, перевода её в личный опыт через организованное воздействие со стороны окружающих воспитательных учреждений и социальной среды;

– удовлетворение познавательного интереса и обогащение навыками общения и умениями совместной деятельности; 

– привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям по всем направлениям деятельности Центра.

– активизировать участников образовательной деятельности на дружеское и плодотворное сотрудничество педагогов, детей и родителей;

– организация содержательного досуга;

– социальная адаптация обучающихся к жизни в обществе;

– продолжить деятельность по созданию имиджевой политики Центра. 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
1.Образовательная де6ятельность -  реализация дополнительных образовательных программ и других образовательных услуг (по запросам родителей и социума);
2.Воспитательная деятельность - создание условий для развития духовности на основе отечественных и общечеловеческих ценностей, создание целостной среды становления и развития личности воспитанника и педагога, способствующей максимальному развитию личности и индивидуальности, на основе свободного выбора детьми деятельности, освоению социально-культурных ценностей, самоопределению и саморазвитию.

· Воспитание патриота своего города и своей страны.

· Создание единого воспитательно-образовательного пространства.

· Создание условий для эффективного использования воспитанниками и совершенствования культуры проведения свободного времени.

· Поддержание партнерских отношений с родителями.

· Создание ситуации успеха воспитанников, развитие дарований детей.

· Создание равных стартовых условий для детей из социально незащищенных семей.

· Воспитание толерантности у детей. 

3.Проектно-исследовательская – это возможность максимального раскрытия потенциала учащегося. Эта деятельность позволяет проявить ребенку себя как индивидуально так им группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, показать публично достигнутый результат.
4.Культурно-досуговая деятельность - организация и проведение массовых культурно-досуговых, концертно-развлекательных, художественно-познавательных мероприятий, фестивалей, выставок и т.д.

5.Инструктивно-методическая деятельность - оказание инструктивно-методической и организационно-методической помощи педагогам дополнительного образования

· Совершенствование программно-методического обеспечения образовательных и досуговых программ.

· Создание и разработка комплекса мер по действенной рекламе дополнительных образовательных услуг Центра.

· Обновление содержания методической работы.

· Поддержка педагогических инициатив и методических проектов.

· Внутренний контроль по реализации образовательных программ.

· Реализация программы единого образовательного и воспитательного пространства в социуме.

· развитие познавательной, социальной творческой активности воспитанников;

· сближение основного и дополнительного образования;

представление единой стартовой возможности для творческого развития каждого воспитанника

Одной из актуальных проблем, оказывающих существенное влияние на подготовленность кадрового потенциала, является развитие педагогической компетентности педагога в условиях УДО. Среди них методическая работа – источник непрерывного повышения профессионального роста педагогов. 

Характеристика общеобразовательных программ дополнительного образования в  МБОУ ДО Дубровского РЦТ
	Направление ОП
	Название образовательной программы
	ФИО педагога дополнитель-ного образования
	Возраст учащихся
	Срок реализации программы
	Тип программы

	Научно-техни-ческое
	Делаем сами
	Алешин Игорь Станиславович
	
	1 год
	авторская

	
	Электротехнический
	Хандогин Николай Иванович
	12-16 лет
	1 год
	авторская

	
	Уроки Web-дизайна
	Василенко Константин Николаевич
	
	3 года
	авторская

	Физкуль-турно-спортивная
	Шашки
	Прядехин Владимир Анатольевич
	7 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Спортивные игры
	Кодак Сергей Витальеыич
	15-17 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Шахматы
	Новялис Андрей Бронеславович
	
	5 лет
	модифицирован-ная

	
	Чудо-шашки
	Тишин Николай Васильевич
	7-11 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	Художественно-эстетическое
	За кулисами театра
	Тесленко Татьяна 
	
	3 года
	авторская

	
	Театральный
	Коляникова Лариса Александровна
	
	1 год
	авторская

	
	Хоровой
	Ковалевская Елена Алексеевна
	
	1 год
	авторская

	
	Радость творчества
	Карягина Татьяна Николаевна
	7-10 лет
	2 года
	авторская

	
	Делаем сами
	Алешин Игорь Станиславович
	
	1 год
	авторская

	
	Умелые руки
	Карягина Татьяна Николаевна
	9-12 лет
	2 года
	авторская

	
	Мастерица
	Зирюлина Светлана Станиславовна
	12-14 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Детство
	Константинова Ирина Михайловна
	8-15 лет
	3 года
	модифицирован-ная

	
	Живая палитра
	Новикова Ирина Львовна
	10-14
	3 года
	модифицирован-ная

	
	Умелые руки
	Струкова Ольга Геннадьевна
	8-15 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Надежда
	Вдовина Анна Евгеньевна
	13-17 лет
	1 год
	авторская

	
	Радуга
	Мамичева Ирина Сергеевна
	7 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Теремок
	Прохоренко Татьяна Михайловна
	12 лет
	1 год
	модифицирован-ная

	
	Художественное слово
	Зенькина Елена Викторовна
	7-13 лет
	1 год
	авторская

	
	Декоративно-прикладное творчество
	Шарыгина Елена Анатольевна
	8-12 лет
	1 год
	авторская

	
	Инструментальный ансамбль
	Мамичев Юрий Владимирович
	13-17 лет
	1 год
	авторская

	
	Театральная студия
	Бекасова Марина Юрьевна
	7-16 лет
	3 года
	авторская

	
	В гостях у сказки
	Вулканова Анна Викторовна
	5-6 лет
	1 год
	авторская

	
	Умелые руки
	Коннова Светлана Иосифовна
	7-16 лет
	1 год
	авторская

	
	Живое слово
	Тупикова Роза Владимировна
	6-7 лет
	1 год
	авторская

	
	Литературное краеведение
	Гарусина Татьяна Геннадьевна
	12-14 лет
	1 год
	авторская

	
	Умелые ручки
	Ромакина Евгения Андреевна
	
	1 год
	авторская

	
	Творческая мастерская
	Новялис Мария Ивановна
	
	
	

	
	Сувенир
	Мамаева Ирина Алексеевна
	
	
	

	
	Умелые ручки
	Колчина Любовь Александровна
	
	1 год
	авторская

	Эколого-биологическое
	Юный эколог
	Чернякова Елена Викторовна
	12-13 лет
	1 год
	авторская

	Туристско-краеведческое
	Ориентир
	Ефименко Наталья Евгеньевна
	13-17 лет
	1 год
	авторская

	
	Юный исследователь
	Глушанкова Инна Николаевна
	13-16 лет
	1 год
	авторская

	Военно-патрио-тическое
	Клуб «Патриот»
	Филимоненков Сергей Анатольевич
	
	3 года
	авторская


КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА


Кадровая политика в сфере дополнительного образования  МБОУ ДО  Дубровского РЦТ заключается в создании системы кадровой подготовки специалистов различных направлений деятельности, в координации деятельности по определению образовательных потребностей специалистов, в разработке новых программ и в апробации различных форм обучения.

В центре общая численность педагогических работников составляет 33 человек. Характеристика кадрового потенциала Центра отражена в таблицах.

- высокий процент аттестованных педагогических работников –  70%;

-высокий образовательный уровень – 76% имеют высшее образование;

- высокий процент опытных педагогов со стажем более 20 лет – 51%

 молодых педагогов со стажем до 5 лет  - 15%.

По образованию

	Образование
	всего
	% к общему числу пед. работников

	Высшее

Среднее специальное
	25

8
	76

24


По квалификации

	Квалификация


	всего
	% к общему числу пед. работников

	Имеют квалификационную категорию

Высшую

Первую

Без категории


	15

8

5
	45

24

15


По стажу

	Педагогический стаж


	всего
	% к общему числу пед. работников

	До 5 лет

От 5 до 10 лет

От 15 до 20 лет

Более 20 лет
	4

3

7

17


	15

15

38

51


По возрасту

	возраст
	всего
	% к общему числу пед. работников

	До 25 лет

25-34 лет

35-44 лет

45-54 лет

55-60 лет

Более 60 лет
	2

7

11

6

7

-
	6

21

33

18

21

-


Награды и поощрения

	Награды, звания
	всего
	% к общему числу пед. работников

	Заслуженный учитель

Отличник народного образования

Почетный работник образования

Грамота МО
	-

2

3

9
	-

6

9

27


Система кадровой подготовки МБОУ ДО Дубровского РЦТ
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I. Проблемно-ориентированный анализ деятельности МБОУ ДОД Дубровского Дома пионеров и школьников  за 2013– 2014 учебный год

В своей деятельности МБОУ ДОД Дубровский Дом пионеров и школьников  руководствуется Уставом учреждения. Деятельность ДПиШ в 2013-2014 учебном году осуществлялась в соответствии с Программой развития учреждения на 2011-2016 годы , планом работы ДПиШ на 2013-2014 учебный год, где обозначены основные направления работы педагогического коллектива, поставлены задачи по воспитанию, обучению и всестороннему развитию детей.

.1.  Анализ организации образовательной деятельности

       Анализируя деятельность ДПиШ в истекшем учебном году, план работы на 2013-2014 учебный год в основном выполнен. Предусмотренные планом мероприятия были направлены на решение следующих задач:

· Обеспечить необходимые условия для реализации прав детей на доступное дополнительное образование посредством совершенствования системы информационно-организационных мероприятий.

· Способствовать обновлению образовательного процесса через разработку и апробацию новых форм, методов и педагогических технологий, адаптированных к условиям ДПиШ.

· Совершенствовать воспитательную систему ДПиШ для становления и развития личности воспитанника на основе свободного выбора деятельности в едином воспитательном пространстве.

· Создать условия для эффективной образовательной деятельности ДПиШ.

Поставленные задачи реализовывались через организованный образовательный процесс по основным  6 направлениям: 

-художественно-эстетическое,

- физкультурно-спортивное, 

-военно-патриотическое, 

 -спортивно-техническое, 

-туристско-краеведческое,

- эколого-биологическое, 

В 2013-2014 учебном году в ДПиШ была организована работа 38 объединений общей численностью 500 воспитанников на базе образовательных учреждений :
-МБОУ Дубровской №1 сош  -7

-МБОУ Дубровской №2сош  - 8

-МБОУ Сещинской сош         -4

-МБОУ Пеклинской сош        -1

- МБОУ Рябчинской сош       -1

-МБОУ Трёхбратской сош     -2

- МБОУ Рековичской оош     -2

-МБОУ Давыдчинской оош  -4

-МБОУ Алешинской оош    -1

-МБОУ ДУ Дубровский детский  сад№4 «Золотой ключик»-2

-МБОУ ДУ Дубровский детский сад №2 -1

На базе ДПиШ-  4 объединения 

В конце учебного года количество объединений  сократилось на 1 кружок (с февраля)  и количество кружков -37 (478 уч-ся).

      Проводя анализ количественного состава обучающихся в ДПиШ детей по различным направлениям деятельности, следует отметить, что наибольшее число воспитанников отдают предпочтение занятиям в объединениях:

· художественно-эстетического творчества - 26 объединений     (332 воспитанника) 

· физкультурно-спортивного направления - 4 объединения (54 детей) 

· туристско-краеведческого направления - 2 объединения (25 детей)

· научно-технического направления -3 объединения (36 детей)

· военно-патриотического -1 объединение (19 детей)

· эколого-биологического - 1 объединения (12 детей)

Анализируя возрастной состав детей, посещающих объединения Дома пионеров и школьников можно сделать вывод о том, что в основном преобладают дети среднего школьного возраста (от 10-14 лет) –  263 детей; младшие школьники (6-9 лет)-115 детей, 

старшие школьники (от 14 до 18 лет)-100 и 

 65 % от общего числа составляют девочки. 

2. Анализ программно-методического обеспечения 

Деятельность методической работы ДПиШ в 2013-2014 учебном год  была направлена на работу над единой методической темой: «Методическая подготовка  педагога дополнительного образования – как условие повышения качества  и результативности образовательного процесса».  Одна из основных проблем – это обеспечение качественного уровня  образовательных программ  дополнительного   образования детей.
Анализ программного обеспечения ДПиШ представлен следующим образом.  Всего в ДПиШ- 33 образовательные программы,  из них 30 программы педагогов, работающих по совместительству. 

Полнота реализации выполнения образовательных программ в прошлом учебном году составила 95%, а в текущем учебном году – 96,3 %. 

Педагогами ДПиШ  совместно с директором  в течение года проделана большая работа по корректировке образовательных программ. Практически все программы изменены, дополнены и соответствуют требованиям Министерства образования. Все структурные компоненты разработаны, выдержаны разделы, содержание, но требует доработки раздел «методическое обеспечение».  Содержание некоторых программ не соответствует заявленным целям и задачам, недостаточно прописаны критерии результативности и ожидаемые результаты. Большинство программ – модифицированные, в которых сохраняются основные параметры, но изменяются средства, формы, методики. 

Таким образом, в 2014-2015  учебном году необходимо:

1. Особое внимание следует уделить соответствию образовательных программ и календарно-тематических  планов.

2. Следует индивидуально работать с педагогами по разработке программ, определить перспективы разработки авторских программ, оказывать индивидуальную помощь..

3. Необходимо продолжить работу над разработкой долгосрочных программ, разъяснить педагогам порядок определения направленности программы, анализ программного обеспечения проводить в соответствии с направленностями программ.

3.Анализ воспитательной работы

В 2013-2014 учебном году педагогический коллектив ДПиШ продолжал работу над совершенствованием воспитательной системы  для становления и развития личности воспитанника на основе свободного выбора деятельности в едином воспитательном пространстве, исходя из его индивидуальности.  

 Целью  воспитательной деятельности ДПиШ  являлось создание условий для становления здоровой, социально мобильной личности, обладающей гуманистическими, нравственными ориентациями  и устойчивой мотивацией к познанию и творчеству. 

         Система воспитательной работы в 2013-2014 учебный год осуществлялась через реализацию следующих воспитательных задач:

·  воспитывать и развивать творческую, талантливую и физически здоровую личность воспитанников;

·  организовать проведение досугово-массовых , познавательных, спортивно-оздоровительных мероприятий для  воспитанников объединений ДПиШ , способствующих развитию творческих, организаторских способностей и инициатив детей;

·  формировать гражданско-патриотическое сознание детей через систему воспитательных мероприятий, посвященных 68-ой годовщине со Дня Победы в Великой Отечественной войне;

·  обеспечить организацию оздоровительной и досуговой деятельности детей в каникулярное время;

4. Анализ работы с педагогическими кадрами

Учебно-воспитательный процесс в ДПиШ осуществлялся творческим коллективом  педагогов. Всего  в ДПиШ - 34 педагогических работника . Из них:

· основных                                            - 3 чел.

· совместителей                                   -  31 чел.

· Педагогов пенсионного возраста    -   1 чел. 

· женщин                                               -  26 чел. – 76,5 %

· мужчин                                               -   8 чел.  -  23,5 %

Имеют образование:

· Высшее                                              -   28  чел.  -82 %

· Среднее специальное                       -    6 чел. -  18 %

· Обучающиеся в ВУЗах                    -     1  чел.-  3 %

Квалификационные категории:

· Высшая категория                            - 18 чел.

· Первая категория                              - 11 чел.

· Соответствие                                     - 5 чел.

   Анализ кадрового потенциала ДПиШ позволяет сделать следующие выводы:

- уровень образования свидетельствует о преобладании в учреждении специалистов с высшим образованием.

- 76 % составляют женщины от общего числа педагогических работников.

5. Итоги аттестации педагогических работников

 На соответствие данной категории  было подано 3 заявления.  Все педагогические работники успешно прошли процедуру тестирования.

 В 2013-2014 учебном году ДПиШ продолжал сотрудничать со многими учреждениями и организациями района и области, что значительно расширяло воспитательные возможности и оказывало положительное влияние на формирование личности детей. Взаимодействие с субьектами социума осуществлялось по приоритетным направлениям деятельности: социально-педагогическое, профилактическое, досугово-познавательное, спортивно-оздоровительное, позволяло  педагогам разнообразить досуг детей во внеурочное время, расширяло кругозор детей, участвуя  в совместных конкурсах, викторинах, играх, соревнованиях. Тесное сотрудничество осуществлялось с педагогами общеобразовательных школ района, в которых обучаются дети ДПиШ. Тесное взаимодействие с областным эколого-краеведческим Центром, ЦДТТ области, ДДиЮТ им. Ю.А.Гагарина, позволяло педагогам  повысить свой профессиональный уровень и продемонстрировать  таланты своих воспитанников.

II. Задачи и приоритетные направления деятельности

МБОУ ДОД   Дубровского Дома    пионеров и школьников    на 2014 – 2015 учебный год:            
Задачи на 2014-2015 учебный год:

· Обеспечить необходимые условия для реализации прав детей на доступное дополнительное образование посредством совершенствования системы информационно-организационных мероприятий.

· Разработать программу маркетингового исследования по изучению потребностей детей и родителей в дополнительных образовательных услугах.

· Способствовать обновлению образовательного процесса через разработку и апробацию новых форм, методов и педагогических технологий, адаптированных к условиям ДПиШ.

· Совершенствовать воспитательную систему ДПиШ для становления и развития личности ребенка на основе свободного выбора деятельности в едином воспитательном пространстве.

· Обеспечить разработку и исполнение нормативно правовых и локальных актов, позволяющих управлять образовательным процессом учреждения в режиме  развития.

· Создать условия для эффективной образовательной деятельности Дома пионеров и школьников.

Посредством содержания задач  преследуются 

следующие  ЦЕЛИ :

       -развитие мотивации личности  к познанию  и творчеству как основы развития  

       -образовательных запросов  и потребностей детей ,

         -развитие индивидуальности, личной культуры и детской одарённости,

         -коррекция психофизического и умственного развития детей ,

         -профилактика   асоциального поведения  детей и подростков

          -сохранение контингента  учащихся  до конца учебного года в кружках и секциях.

III.  Структура  и регламент работы

МБОУ ДОД Дубровского Дома пионеров и   школьников

 на 2014– 2015 учебный год

   понедельник  - четверг – 8.30  - 17.45

   пятница                             -8.30   - 16.30

  суббота, воскресенье      - соревнования, конкурсы

  Пятница  с  14.00 - 16.00- планёрка у начальника отдела образования

  Среда – совещания, педсоветы ,семинары.

                                 ДОЛЖНОСТНЫЕ   ОБЯЗАННОСТИ 

Директор :
-Обеспечение дополнительного образования в районе.

-Планирует и организует , контролирует образовательный процесс учреждения, отвечает за качество  и эффективность работы,  организацию методической работы.

-Несёт ответственность за жизнь и здоровье детей, работников во время  образовательного  процесса, соблюдение норм  охраны труда,

-осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей ,несёт ответственность за уровень квалификации работников, утверждает штатное расписание, ставки заработной платы ,должностные оклады и доплаты к ним.

-распоряжается имуществом и обеспечивает рациональное использование финансовых средств,

-представляет учреждение в государственных , муниципальных  и общественных органах

-несёт ответственность перед учредителем за свою деятельность

-организует методическую работу  учреждения, анализирует состояние учебно-методической и воспитательной работы учреждения

-организует и разрабатывает  необходимую документацию по проведению  конкурсов, выставок….

-участвует в проведении аттестации старших вожатых и педагогов дополнительного образования 

-участвует в подготовке и проведении внешкольных районных мероприятий согласно плана 

-Осуществляет планирование ,организацию ,контроль, мониторинг ,анализ конечных результатов, вносит предложение по развитию блока

-проводит работу по координации детского движения в школах районе.

Педагог дополнительного образования :
- Осуществляет дополнительное образование учащихся

-развивает их разнообразную  творческую деятельность

-комплектует состав  обучающихся кружка ,секции, студии ,клубного и другого детского объединения и принимает меры по сохранению их в течение срока обучения

-обеспечивает педагогически  обоснованный выбор форм, средств и методов  работы исходя из психофизиологической целесообразности

-обеспечивает соблюдение  прав и свобод учащихся

-участвует в разработке и реализации  образовательных программ

-несёт ответственность  за качество выполнения образовательных программ, жизнь и здоровье обучающихся

-помогает составлять планы и программы занятий ,обеспечивает их выполнение

-выявляет творческие способности учащихся , способствует их развитию  и формированию устойчивых профессиональных интересов

-поддерживает одарённых и талантливых учащихся

-организует участие в массовых мероприятиях

-оказывает консультативную помощь  родителям ( лицам ,их заменяющим), а так же  педагогическим  работникам в пределах своей компетенции,

-обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, участвует в семинарах, методических объединениях.

Календарь

организационно-массовых мероприятий с учащимися и педагогами

дополнительного образования на  2014– 2015 учебный год

	№
	Планируемое мероприятие
	Время проведения
	Ответственные организаторы.

	
	
	школы
	район
	

	1.  Эколого - биологическое

	
	- конкурс юных исследователей природы
	сентябрь
	сентябрь
	ОО, ДП и Ш


	
	- эколого – биологическая выставка «Юннат – 2014»
	сентябрь
	сентябрь
	ОО, ДП и Ш


	
	- экспедиция «Рекам Брянской области чистоту и полноводность»
	
	
	ДП и Ш, 

	
	- конкурс – выставка «Зеркало природы»
	апрель
	май
	ОО, ДП и Ш


	
	- конкурс учебно – опытных участков
	сентябрь 
	сентябрь
	ОО, ДП и Ш


	2. Самодеятельное художественное творчество

	
	- конкурс фольклорных коллективов

«Весёлый карагод»
	декабрь
	январь
	ОО, ДП и Ш, 



	
	- конкурс пионерской  детской песни «Орлята учатся летать»
	апрель – май
	май
	ОО, ДП и Ш


	
	- профильные смены творческих коллективов художественной самодеятельности.
	
	июнь – август
	ОО

	
	- конкурс патриотической песни «Пою мое Отечество».

-районный смотр художественной самодеятельности
	январь

март
	июнь- август- февраль

март-апрель
	ОО, ДП и Ш


	3. Физкультурно – спортивное:

	
	- шашечные турниры

- шахматные турниры
	октябрь – май 
	декабрь,

февраль.

март,май
	ОО, ДП и Ш, 



	4. Туристко – краеведческое

	
	-  походы по местам боевой славы
	в течение года
	
	отв., учителя ОБЖ

	
	- конкурс исследовательских работ по школьному краеведению
	январь
	май
	ОО, ДП и Ш


	
	- участие в областном семинаре по туристско – краеведческой работе
	
	март
	ОО, ДП и Ш


	
	-  обл. соревнований по туризму.
	май
	
	

	
	- областной туристический слет
	
	сентябрь
	ОО, ДП и Ш


	5. Военно – прикладное:

	
	- конкурс  «Защитник Отечества»,

(государственная символика, уставы)
	октябрь
	ноябрь
	ОО, ДП и Ш




	
	- конкурс «Гражданином быть обязан»
	декабрь
	декабрь
	ОО, ДП и Ш


	
	- День юного патриота
	февраль
	
	ОО, ДП и Ш


	
	- финал отрядов ДЮП
	май
	июнь
	ОО, ДП и Ш




	6. Художественное, техническое и декоративно – прикладное:

	
	- Итоговая выставка по техническому творчеству
	октябрь
	ноябрь
	ОО, ДП и Ш



	
	- Конкурс исследовательских работ по техническому творчеству «Пятое колесо»
	октябрь – январь
	март
	ДПиШ, ОО

	
	- Конкурс исследовательских работ по декоративно – прикладному творчеству «Истоки»
	январь
	март
	педагоги дополнительного образования

	
	- Итоговая выставка декоративно – прикладного творчества «Волшебство детских рук».

-Тематическая выставка «Радуга из бисера»»

-тематическая выставка «Бумажная Вселенная»
	март

октябрь

ноябрь

сентябрь-октябрь
	май

октябрь

ноябрь

ноябрь
	ОО, ДПиШ

	7. Поддержка детского движения

	
	- Конкурс «Лидер среди активистов детских и подростковых общественных организаций»
	апрель
	май
	ОО, ДП и Ш


	
	- Фестиваль детских общественных организаций
	май
	май
	ОО

	
	- Акция «Школа без наркотиков»
	октябрь
	март
	ОО, ДП иШ

	
	- Акция «Я – гражданин России»
	сентябрь – март
	март
	ОО, ДП и Ш


	
	- Акция «Семья -семье»
	сентябрь
	сентябрь
	ОО, ДП и Ш



V.Совершенствование процесса управления учебно-воспитательной деятельности 

1.Педсоветы
 24 октября 2014  года

1. Оценка  результативности  качества деятельности Дома пионеров и школьников за 2013-2014 учебный год .

2. Перспективный план работы на 2014-2015 учебный год( директор )

3. Утверждение адаптированных программ дополнительного образования.

  19 ноября 2014 года

1.Внеучебная деятельность ,как средство проявления творческого потенциала педагога дополнительного образования
2.Изучение образовательных потребностей обучающихся, родителей и социума для планирования внеурочной деятельности и дополнительного образования в образовательном учреждении
 18  февраля 2015 года

1.Система целесообразных мер по оптимизации условий для самореализации учащихся в различных сферах внеурочной деятельности и дополнительного образования
2. Психолого-педагогический комфорт в  учреждении дополнительного образования как условие формирования гармоничной личности обучаемого.
 15 апреля 2014 года

1.Новое качество дополнительного образования: запросы, оценки, пути достижения
2. Совершенствование работы с родителями в условиях модернизации образовательного процесса

ПЛАН

внутриучрежденческого контроля учебно-воспитательной работы 

на 2014-2015 учебный год

МБОУ ДОД Дубровского Дома  пионеров и школьников

1. Контроль над документацией                 
	№
	Дата
	Тип и вид контроля
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Форма контроля
	Ответствен

ный
	Результат контроля

	1
	Ежемесячно
	Текущий
	Рабочая докумен-

тация ПДО
	Ведение педагогами рабочей документации. (журналы).
	Проверка оформления журналов ПДО.
	Директор
	Справки

	2.
	Ежемесячно
	Текущий
	Рабочая документация ПДО


	Оценка результатов уч-ся и ПДО, всей работы за месяц, выполнение программ
	Посещение 

занятий, отслеживание

 по журналу
	 Директор


	Справки


2. Контроль над работой педагогических кадров

	№
	Дата
	Тип и вид контроля
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Форма контроля
	Ответственный
	Результат контроля

	1
	29.10.2014 г


	Текущий
	ПДО , работающие на базе ДПиШ
	Наполняемость групп

 (сохранность контингента обучающихся)
	Проверка списков ТО
	директор
	Справки

	2
	29 - 31.10 2014г
	Текущий
	ПДО, работающие в филиалах школ
	Наполняемость групп

 (сохранность контингента обучающихся)
	Проверка списков ТО
	директор
	Справки

	3
	24-27 01.2015г
	Текущий 
	ПДО, работающие на базе МБОУ Давыдчинской ООШ, Рековичской ООШ
	Система работы педагогов доп. Образования. Контрольная функция аадминистрации ОУ
	Проверка документации
	директор
	Справки (31.03.2015г)

	4
	25-29. 05.2015г
	Итоговый
	Все ПДО
	Качество реализации педагогом уч. программы.
	Отчёт за  год
	Директор


	Справки


3. Контроль над контингентом учащихся.

	№
	Дата
	Тип и вид контроля
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Форма контроля
	Ответственный
	Результат контроля

	1
	25.10-25.05
	Текущий
	Контингент учащихся
	25 окт. –25 дек. – 25 мая
	Посещение занятий, отслеживание по журналу
	Директор
	Справки., отчеты ПДО 



	2
	27-30.

05.

2015 г.
	Итоговый
	Контингент учащихся
	Изучение контингента обучающихся.
	Списки переведенных на след. г.од об., окончивших обучение по программам
	директор
	Приказ об отчислении и  переводе уч-ся

(директор)


4.Контроль над выполнением программ и результативностью образовательного процесса.

	№
	Дата
	Тип и вид контроля
	Объект контроля
	Содержание контроля
	Форма контроля
	Ответственный
	Результат контроля

	2
	25-29.

05.

2015г.
	Итоговый
	Образова

тельный процесс
	Выполнение программ.

Результативность .Анализ ДПиШ
	Сбор информации и анализ результативности работы за год.
	Директор
	Справки, отчет на   педсовете.


VI.Организация методической помощи  педагогическим кадрам:    (МО)
Методическая служба МБОУ ДОД Дубровского Дома пионеров и школьников    должна обеспечить :

- обновление содержания дополнительного образования детей,

-организацию совместной проектировочной деятельности в творческих группах, методических объединениях, проблемных семинарах.
ФОРМЫ 

повышения квалификации педагогов дополнительного образования  детей

- самообразование                                 

-консультации

-методические выставки

-семинары

-практикумы

-ролевые игры и мозговые атаки

-творческие мастерские 

-открытые   занятия

-наставничество

-научно-практические конференции.  

По закону РФ «Об образовании» основное предназначение    учреждений дополнительного образования детей- реализация общеобразовательных программ. Следовательно, каждый педагог должен работать по образовательной программе и в качестве стандарта для педагога дополнительного образования  выступает образовательная ( типовая, модифицированная, авторская ) программа или программа деятельности, утвержденная методическим советом учреждения дополнительного образования детей. 

VII.                                                           План

проведения  районных семинаров   педагогов дополнительного образования

в 2014-2015 учебном году

          Руководитель: Новикова И.Л., директор МБОУ ДОД

                                      Дубровского Дома пионеров и школьников

   1.  Дата проведения :      19 февраля 2015года  

        Место проведения :    МБОУ Дубровская №2 СОШ

     Тема: Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности  и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ

1. Круглый стол. Сообщение по теме семинара зам. директора по ВР МБОУ Дубровской №2 СОШ Мамичевой М. В.; директора МБОУ ДОД ДПиШ Новиковой И. Л.; педагогов доп. образования Филимоненкова С. А., Новялис А. Б.
2. Творческая мастерская: Распространение передового педагогического опыта, нетрадиционные формы работы педагога дополнительного образования (Кодак С. В.).

      3..Презентация опыта работы  педагога дополнительного образования Черняковой Е. В.

4.Занятие кружка художественно-эстетического направления по теме семинара (Карягина Т. Н.)

5.Анализ посещения кружка

6.Ознакомление с новинками учебно-методической литературы для  учреждений дополнительного образования  в художественно-эстетическом направлении  (педагоги дополнительного образования )

7.Обзор нормативных документов (Новикова И.Л.)
VIII.  Планирование  работы  по направлениям

	  №

   п/п
	Направленность
	Дополнительные 

 образовательные  программы
	Срок  реализации
	Количество  групп / детей  в  них  и  количество  часов  в  неделю
	Всего   часов

  на  год
	Количество  групп  и    детей  в  них

	
	
	
	
	1-й  год  обучения
	2-й   год

обучения
	3-й  год  обучения
	4-й  год 

 обуч

ения
	
	

	1.
	Научно-техническая
	1.1«Электротехнический»

(Хандогин Н.И.)
	3  года
	  
	
	1 / 10

  
	
	216
	1 / 10

	
	
	  1.2     «Техническое творчество. Делаем сами»

(Алешин И. С.)
	3 года
	2/22
	  
	
	
	288
	2 / 22

	
	
	   1.3      « Уроки   Web-дизайна

(Василенко К.Н.)
	3 года
	1/12
	 
	     
	
	144
	1 / 12

	                                                            ИТОГО: 
	3//34
	
	1/10


	
	648
	4 / 44

	2
	Спортивно-техническая
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Физкультурно-спортивная
	3.1  «Шашки»

(Прядёхин В.А.)
	5  лет
	    
	
	
	1 / 15

   
	216
	1 / 15

	
	
	3.2 «Шахматы» 

(Новялис А.Б.)
	5  лет
	
	  
	1 / 10

    
	1 / 15


	360
	2 / 25

	
	
	3.3 «Спортивные 

игры» (Кодак С.В.)
	3  года
	
	
	1 / 15
  
	  
	216
	1 / 15

	
	
	 3.4     «Шашки» (Тишин Н.В.)
	1 год
	1/10
	
	
	
	144
	1/ 10

	                                                            И  Т  О  Г  О:
	1/10
	
	2/ 25

   
	2/ 30

   
	926
	5/ 65

	4.

  
	Художественно-эстетическая
	4.1 художественно-эстетический 

(Константинова И.М.) 
	3 года
	
	1/15
	
	  
	216
	1 / 15

	
	
	4.2 художественно-эстетический 

(Мамичева И.С.)
	3  года
	1/15
	
	   
	
	144
	1 / 15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3 художественно-эстетический 

(Тесленко Т.А.)
	3  лет
	
	1 / 15
   
	
	
	144
	1 / 15

	
	
	4.4 художественно-эстетический 

(Зенькина Е.В.)
	3  лет
	1/15
	
	
	
	144
	1 / 15

	
	
	4.5  художественно-эстетический 

(Зирюлина С.С.)
	3  года
	
	1/ 13

   
	
	
	216
	1 / 13

	
	
	4.6  художественно-эстетический 

(Вулканова А.В.)
	3  лет
	1/12
	
	
	
	144
	1 / 12

	
	
	4.7 художественно-эстетический 

(Шарыгина Е.А.)

	3 года
	1 /15
	
	
	
	144
	 1 / 15

	
	
	4.8 художественно-эстетический 

(Мамичев Ю.В.)
	3 лет
	1/15
	   
	 
	
	144
	1/15

	
	
	4.9 художественно-эстетический 

(Ковалевская Е.А.)
	3 года
	1 / 15
	
	
	
	144
	1 / 15

	
	
	4.10 художественно-эстетический 

(Карягина Т.Н.)
	3 года
	2 / 30

     
	
	
	
	288
	2/30

	
	
	4.11 художественно-эстетический 

(Новялис М.И.)
	3  года
	
	
	1 / 15

  
	
	144
	1 / 15

	
	
	4.12 художественно-эстетический 

(Мамаева Е.А.)
	3 года
	
	1/ 15

  
	
	
	144
	 1 / 15

	
	
	4.13 художественно-эстетический 

(Новикова И.Л.)
	3 года
	1/15
	
	
	
	144
	1 / 15

	
	
	4.14  художественно-эстетический 

(Гарусина Т.А.)
	3 года
	
	1  / 15

 
	
	
	144
	  1 /15

	
	
	4.15 художественно-эстетический 

(Тупикова Р.В.)
	3 года
	 1/10
	
	
	
	144
	1 / 10

	
	
	4.16  художественно-эстетический 

(Прохоренко Т.М.)
	3  года


	1 / 15

	   
	
	
	 144


	1 / 15



	
	
	4.17.Худождественно-эстетический 

(Бекасова М.Ю)
	3 года
	
	1/15
	
	
	216
	1/15

	
	
	4.18.Худождественно-эстетический 

(Коляникова Л.А.)
	3 года
	
	1/15


	
	
	144
	1/15

	
	
	4.19 художественно-эстетический 

  (Коннова С.И.
	3 года
	
	1/15
	
	
	  216
	1 / 15

	
	
	4.20 художественно-эстетический 

  (Струкова О.Г.)
	3 года
	1 /15
	
	
	
	  144
	1 / 15

	
	
	4.21 художественно-эстетический 

  (Ромакина Е.А..)
	3 года
	
	1/12


	
	
	  144
	1 / 12

	
	
	4.22 художественно

эстетический (Вдовина А.Е.)
	3 года
	1 /15
	
	
	
	144
	1 /15

	                                                          И  Т  О  Г  О:
	13/187
	9/ 130

 
	1/15
	
	3600
	23/332

	5.
	Эколого-биологическая
	5.1 Экологический     

Клуб (Чернякова Е.В.)
	3 года
	
	1/15
	
	   
	144
	1 /15

	                                                         И  Т  О  Г О:
	
	1/15
	 
	
	144
	1 / 15

	6.
	Туристско-краеведческая
	6.1 «Турист»

(Ефименко Н.Е.)
	3  года
	
	 
	1 / 13

     
	
	216
	1 / 13

	
	
	6.2 «Юный исследователь»

(Глушанкова И.Н.)
	3 года
	1/10
	
	   
	
	144
	1/10

	                                                         И  Т  О  Г  О:
	1/10
	
	1/13
	
	360
	2/23

	7.
	военно патриотическ. 
	7.1.клуб «Патриот»

(Филимоненков С.А.)
	5  лет
	
	
	1 /22 
	
	216
	 1/ 19

	                                                         И  Т  О  Г  О:
	
	
	1 / 22  
	216
	1 / 22

	                                                          В  С  Е  Г  О:

  ( 33 педагога дополнительного образования)
	18/241
	10/145
	6/85
	2/30


	5894
	36/501


 Приложение №2

Нормативно-организационное обеспечение учебного процесса

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Разработка и обновление должностных инструкций для педагогических работников
	сентябрь
	Новикова И.Л

	2.
	Комплектование творческих объединений
	сентябрь
	Новикова И.Л

	3.
	Координация планов работы пдо с проведением областных мероприятий 
	сентябрь
	Новикова И.Л

	4.
	Составление временного расписания работы творческих объединений 
	к 5 сентября 
	Новикова И.Л

	5.
	Разработка учебного плана на 2014-2015 учебный год
	к 15 сентября
	Новикова И.Л

	6.
	Подготовка приказов на зачисление и отчисление учащихся
	к 15 сентября
	Новикова И.Л

	7.
	Составление постоянного расписания работы творческих объединений на учебный год
	к 15 сентября
	Новикова И.Л

	8.
	Анализ и утверждение программ пдо
	до 1 октября
	Новикова И.Л

	9.
	Проверка документации пдо
	до 1 октября
	Новикова И.Л

	10.
	Инструктаж молодых пдо по ведению журнала и другой документации
	до 15 сентября
	Новикова И.Л


Приложение №3

Консультативно-методическая работа

	№п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Правила оформления отчетной документации педагога дополнительного образования
	август-сентябрь
	Новикова И.Л

	2.
	Использование методической литературы и других информационных источников в работе педагога.
	в течение учебного года
	Новикова И.Л

	3.
	Реализация учебных программ в учреждении дополнительного образования.
	в течение учебного года
	Новикова И.Л

	4.
	Открытое занятие в УДО.
	в течение учебного года
	Новикова И.Л

	5.
	Консультации с методистами по вопросам:

- организация и проведение областных семинаров;

-подготовка документации к школьным олимпиадам
	октябрь
	Новикова И.Л

	6.
	Консультации с педагогами дополнительного образования – участниками конкурса «Сердце отдаю детям»
	ноябрь-декабрь
	Новикова И.Л

	
	
	
	Новикова И.Л


Руководство и контроль за учебным процессом в  МБОУ ДО Дубровском РЦТ

	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Проконтролировать комплектование творческих объединений
	сентябрь
	Новикова И.Л.

	2.
	Составить договора о сетевом взаимодействии с учебными заведениями, на базе которых будут работать педагоги
	до 10октября
	Новикова И.Л

	3.
	Организовать и провести фронтальный контроль наполняемости и посещаемости творческих объединений
	октябрь
	Новикова И.Л

	4.
	Повторный контроль наполняемости творческих объединений
	ноябрь
	Новикова И.Л

	5.
	Провести совещание с педагогами дополнительного образования по результатам контроля.
	ноябрь
	Новикова И.Л

	6.
	Проверить ведение журналов педагогами дополнительного образования.
	1-10 декабря
	Новикова И.Л

	7.
	Составить план-график промежуточной аттестации учащихся 2-го и последующих годов обучения
	к 1 декабря
	Новикова И.Л

	8.
	Оперативные посещения учебных занятий
	в течение года
	Новикова И.Л

	9.
	Анализ проведения взаимопосещений занятий педагогами
	в течение года
	Новикова И.Л

	10.
	Составить план-график итоговой аттестации учащихся 
	к 10 апреля
	Новикова И.Л

	11.
	Провести совещание с педагогами дополнительного образования по итогам работы творческих объединений за учебный год
	10-15 мая
	Новикова И.Л


Приложение №5

Охрана труда и техника безопасности

	№ 

п/п
	Содержание
	сроки
	ответственные

	1.
	Инструктаж педагогических работников по ТБ и противопожарной безопасности
	август
	Новикова И.Л

	2.
	Инструктаж педагогов дополнительного образования по вопросам: -инструктаж учащихся по ТБ и противопожарной безопасности;

-оформление записей об инструктаже в журнале
	сентябрь
	Новикова И.Л

	3.
	Повторный инструктаж по ОТ и ТБ со всеми работниками 
	ноябрь июнь
	Новикова И.Л

	4
	Проверки содержания:

- должностных инструкций по ОТ и ТБ;

- инструкций для кабинетов при проведении различных занятий;

- инструкций при проведении соревнований                                                                                                                                                                                             
	декабрь-январь
	Новикова И.Л

	5
	Тренировки с сотрудниками по их действиям во время ЧС
	декабрь
	Новикова И.Л

	6.
	Тренировки с учащимися Центра:

-эвакуация в случае пожара;

-поведение при угрозе террористического акта
	апрель
	Новикова И.Л


Приложение №6

Повышение квалификации педагогических кадров

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Место проведения
	Ответственный

	1.
	Собеседование с вновь принятыми на работу педагогическими работниками: режим работы, должностные обязанности, обязанности по ОТ и ТБ, прохождение мед. осмотра
	сентябрь

по мере поступления
	БИПКРО
	Новикова И.Л

	2.
	Организация обучения педагогических работников на курсах повышения квалификации
	октябрь-апрель
	БИПКРО
	Новикова И.Л

	3.
	Организация взаимопосещений занятий в творческих объединениях
	сентябрь
	БИПКРО
	Новикова И.Л

	4.
	Составление плана-графика прохождения аттестации педагогическими работниками ЦДТТ на 2014-15 учебный год
	до 1 октября
	БИПКРО 
	Новикова И.Л

	5.
	Подготовка документов на  получение Президентского и Губернаторского грантов
	январь
	БИПКРО
	Новикова И.Л

	6.
	Организация участия во Всероссийских и Международных конкурсах
	
	
	Новикова И.Л

	
	
	
	
	Новикова И.Л


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Краткий анализ перспектив реализации данной образовательной программы:

 - активизация проектной деятельности в рамках системы методической работы, создание и реализация проектов в учебно-воспитательном процессе;

 - расширение спектра образовательных услуг для учащихся старшего подросткового возраста;

 - эффективная структурно-функциональная модель взаимодействия МБОУ ДО Дубровского РЦТ;

 - совершенствование системы повышения профессиональной квалификации педагогических кадров;

- установление социального партнёрства с учреждениями;

 - возможность увеличения заработной платы за счет увеличения количества часов;

 - расширение и установление контактов со средствами массовой коммуникации и общественными организациями;

 - развитие и укрепление материально-технической базы МБОУ ДО Дубровского РЦТ;

При реализации программы необходимо предусмотреть следующие риски:

 1. риск ограниченности ресурсов: кадровых, материальных, финансовых, временных;

 2. риск сопротивления части сотрудников изменениям в процессе инноваций;

 3. недостаточная квалификация (знаний и умений) у педагогов;

 4. риск несоответствия предлагаемых образовательных услуг социальному заказу.
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